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Spoteczenstwo i rynek pracy

Spoteczenstwo

Wojewddztwo wielkopolskie zamieszkuje okoto 3,5 mIn oséb. Aktualne trendy demograficzne, takie jak:
migracje ludnosci, proces starzenia sie spoteczenstwa, zmiany modelu rodziny i spadek przyrostu
naturalnego, majg wptyw na wiele dziedzin zycia: rynek pracy, rynek mieszkaniowy, system ochrony
zdrowia i opieki spotecznej, edukacji, system transportowy. Szczegdlnie istotnym problemem w
niedalekiej przysztosci mogg okazad sie konsekwencje postepujgcego starzenia ludnosci. Negatywne
procesy demograficznie, cho¢ wolniej niz w innych czesciach kraju, ksztattujg przysztos¢ wielkopolskiego
spoteczenstwa. Zmiany demograficzne wptywajg na podaz i popyt okreslonych ustug spotecznych oraz
rozwéj nowych gatezi srebrnej i biatej gospodarki.

Do wyzwanh stajgcych przed Samorzadem Wojewddztwa nalezy utrzymanie spéjnosci spotecznej. Zmiany
demograficzne w ujeciu wewnatrzregionalnym - szczegélnie wywotane migracjami - wptywaja na lokalne
rynki pracy (np. zjawisko wymywania zasobdw kapitatu ludzkiego), strukture spoteczng mieszkancow i
zwigzang z nig strukture lokalnej gospodarki. Positkowanie sie przez pracodawcéw pracownikami spoza
naszego kraju, a ostatnio takze naptyw migrantéw z Ukrainy, wiaza sie z koniecznosciag dostosowania
ustug publicznych do cudzoziemcéw i ich integracji spotecznej. Rosnacy ruch wedréwkowy rodzi presje na
rozwdj ustug transportowych w wymiarze indywidualnym i zbiorowym. Przy zmniejszajacej sie liczbie
dzieci sektor edukacji réwniez bedzie wymagat przeksztatcen. Wyzwaniem jest przeciwdziatanie
dezurbanizacji i chaotycznej suburbanizacji, ktérych efektem jest spadek liczby ludnosci miast na rzecz
otaczajgcych je obszaréw funkcjonalnych. Konieczne jest w tym wzgledzie efektywne zintegrowanie
planowania rozwoju.

Dla wzrostu bezpieczehstwa spotecznego mieszkahcédw regionu konieczne sg: poprawa dostepu do débr i
ustug publicznych oraz aktywizacja umozliwiajgca uczestnictwo w réznych sferach zycia spoteczno-
gospodarczego oséb wykluczonych, zmarginalizowanych lub zagrozonych tymi zjawiskami. Niwelowanie
zagrozen ubdstwa i jego dziedziczenia bedzie wptywad na spdjnosé spoteczng regionu i rozwéj
gospodarki.

Stan i struktura ludnos$ci WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

(Wybrane wskazniki)

W wojewddztwie wielkopolskim liczba ludnosci w koncu 2022 r. wynosita 3 493,6 tys. oséb, co w

skali kraju stanowito 9,2%.

¢ Liczba ludnosci w wojewddztwie wielkopolskim systematycznie wzrastata, wbrew ogdlnopolskiej
tendencji malejgcej. Jednak od 2021 roku widoczny jest jej spadek.

* Najwieksza koncentracja ludnosci dotyczy Poznania i powiatu poznahskiego, gdzie mieszka
28,2% mieszkancéw regionu. Najmniej mieszkancé4w majg powiaty miedzychodzki i chodzieski.

e W strukturze ludnosci wedtug miejsca zamieszkania w 2022 r. przewazata ludnos¢ miejska -
53,3% mieszkancéw regionu. Zjawiskiem charakterystycznym dla Wielkopolski jest
suburbanizacja, w wyniku ktérej permanentnie wzrasta liczba mieszkancéw obszaréw wiejskich
oraz mniejszych miast zlokalizowanych w poblizu najwiekszych osrodkéw miejskich.

* Wspdtczynnik feminizacji, okreslajgcy wzajemne relacje miedzy liczbg kobiet i mezczyzn, tj.
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liczba kobiet przypadajgca na 100 mezczyzn w wojewddztwie wielkopolskim wynosi 106.
Dominacja kobiet wzrasta w najstarszych grupach wiekowych. Takze prognozowane przecietne
dalsze trwanie zycia Wielkopolanek jest o kilka lat dtuzsze niz mezczyzn.

* W wojewddztwie wielkopolskim, podobnie jak w kraju, obserwuje sie stopniowe zmiany w
strukturze ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku. W 2022 roku nieznacznie wzrdst udziat
ludnosci w wieku poprodukcyjnym i wynidst 21,4%. Spada natomiast liczba oséb w wieku
produkcyjnym, ktérzy w roku 2022 stanowili 59,0% Wielkopolan.

e Prognoza ludnosci na lata 2014-2050 zaktada dalszy spadek liczby ludnosci oraz utrzymanie sie
niekorzystnych zjawisk demograficznych. Spodziewane zmniejszenie sie populacji Wielkopolski
w 2050 roku w stosunku do 2023 roku ma wynies¢ 204 tys. 0séb, tj. 6,2%.

¢ Wptyw na zmiany liczby ludnosci maja migracje wewnetrzne (wewnatrz- i miedzyregionalne) i
zagraniczne. W 2022 roku saldo migracji wynosito 1 401 oséb, przy czym saldo migracji
wewnetrznych osiggneto poziom 1 271 oséb, a zagranicznych 130 oséb.

Rynek pracy

Wojewddztwo wielkopolskie na tle kraju dysponuje znacznymi zasobami pracy, skupiajagc 9,5% ogétu
pracujgcych w Polsce. Rynek pracy charakteryzuje sie zmiennoscia i zaleznoscig od wielu czynnikéw
spoteczno-gospodarczych, w tym gtéwnie od kondycji gospodarki i przedsiebiorstw w relacji do wysokosci
przecietnego wynagrodzenia oraz trendéw demograficznych. Nierozerwalnie zwigzany jest takze z
poziomem edukacji i kierunkami ksztatcenia ludnosci. Pomimo réznorodnych fluktuacji w Wielkopolsce w
2023 roku przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw utrzymywato sie na podobnym poziomie,
natomiast bezrobocie rejestrowane pozostaje na najnizszym poziomie w kraju.

Duzg popularnoscia i uznaniem w Wielkopolsce cieszy sie praca na wtasny rachunek. Jednoosobowe
podmioty gospodarcze oraz mikroprzedsiebiorstwa stanowig wazny element rynku pracy i wyraz
wielkopolskiej przedsiebiorczosci. Region charakteryzujg wieloletnie tradycje rzemiesinicze i prezna
dziatalnos¢ cechéw i izb w rozwoju rzemiosta i ksztatceniu mtodych adeptéw tych zawoddédw. Dynamicznie
rozwija sie takze przedsiebiorczos¢ spoteczna i spétdzielczos¢é. Wspieranie innowacyjne;j
przedsiebiorczosci jest priorytetem dla zachowania rozwoju gospodarczego regionu.

Bezrobocie w naszym regionie jest zréznicowane terytorialnie w zaleznosci od umiejscowienia powiatu na
mapie Wielkopolski i specyfiki jego uwarunkowan wewnetrznych. Publiczne Stuzby Zatrudnienia
dziatajgce na terenie wojewdédztwa inicjujg dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej, maksymalnie
wykorzystujgc srodki otrzymywane z Funduszu Pracy oraz innych Zrédet, w tym réwniez z funduszy
unijnych czy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Wysoki wskaznik zatrudnienia oraz niska stopa bezrobocia wskazujg na kurczenie sie zasobéw ludzkich w
Wielkopolsce. Jak wynika z IX edycji badania Barometr Zawoddéw w Wielkopolsce wystepujg 33 zawody
deficytowe. | cho¢ ich liczba w ostatnich latach maleje, to nadal bardzo niepokojgce sq braki w dwdéch
waznych dla przysztosci Wielkopolski obszarach tj. w oSwiacie, ktéra pomaga ksztatci¢ przysztych
pracownikéw oraz w medycynie, ktéra staje sie kluczowa ze wzgledu na starzenie sie spoteczenstwa. Z
deficytem kadr zderzajg sie réwniez inne wazne dla gospodarki regionu branze.

Wyzwaniem dla wielkopolskiego rynku pracy jest zwiekszanie szans na zatrudnienie przez dostosowanie
procesu ksztatcenia do oczekiwanh pracodawcéw, a jednoczesnie do potrzeb innowacyjnej gospodarki.
Szybkie tempo zmian na rynku pracy, spowodowane m.in. postepujacym rozwojem technologicznym
sprawia, ze niezbedne jest elastyczne reagowanie na pojawiajgce sie zapotrzebowanie na nowe
kompetencje i kwalifikacje. Postep technologiczny moze prowadzi¢ do polaryzacji rynku pracy,
szczegdlnie w aspekcie wypierania pracy ludzkiej przez nowoczesne technologie, a jednoczesnie
prowadzi¢ do wzrostu zapotrzebowania na pracownikéw o nowych kwalifikacjach. Kluczowe jest wiec
tworzenie warunkéw dla rozwoju edukacji ustawiczne;j.
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Rynek pracy Wojewddztwa Wielkopolskiego

(Wybrane wskazniki)

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewdédztwie wielkopolskim w IV kwartale 2023 r.

Na koniec 2023 roku zbiorowos$¢ aktywnych zawodowo obejmowata 1 711 tys. osdb, tj. 0 3,4%
wiecej niz w analogicznym kwartale 2022 roku.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej wynidst 60,8% (w kraju 58,9%). Byta to czwarta najwyzsza
wartos¢ sposrod polskich wojewddztw. Wskaznik ten jest duzo wyzszy w populacji mezczyzn
(71,1%) niz w przypadku kobiet (51,2%).

W IV kwartale 2023 roku liczba pracujacych wynosita 1 642 tys., tj. 0 1,2% wiecej niz rok
wczesniej. Pracujacy stanowili 58,3% og6tu ludnosci w wieku 15-89 lat. Byta to trzecia
najwyzsza wartos$¢ wskaznika zatrudnienia sposrdd polskich wojewddztw.

Zbiorowos¢ biernych zawodowo liczy ponad 1,1 min oséb i stanowi 39,2% ogétu ludnosci w
wieku 15-89 lat. Gtéwne przyczyny biernosci to: emerytura (49,2% badanej zbiorowosci), nauka
i uzupetnianie kwalifikacji zawodowych (21,7%) oraz choroba i niepetnosprawnos¢ (12,1%).
Bezrobotni najczesciej poszukiwali pracy do 3 miesiecy wigcznie (42,3%, w 3 kwartale ub. roku
43,8%). Przecietny czas poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne wynosit 8,1 miesigca
(przed rokiem 9,2 miesigca).

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w wojewdédztwie wielkopolskim w grudniu
2023 r. wyniosto 856,7 tys. 0s6b i zmniejszyto sie 0 0,1% w stosunku do analogicznego okresu
rok wczesnie;j.

Sektorami o najwyzszym poziomie zatrudnienia pozostajg niezmiennie: przetwérstwo
przemystowe (36,4%), handel; naprawa pojazdéw samochodowych (34,3%) oraz transport i
gospodarka magazynowa (10,6%).

Bezrobocie rejestrowane

Stopa bezrobocia rejestrowanego w kofcu grudnia 2023 roku wyniosta 3,0% i byt to najnizszy
wskaznik wsrdéd wojewddztw (w kraju 5,1%). Powiaty o najnizszych wskaznikach to poznanski,
kepinski i wolsztynski (ponizej 2,0%), z kolei najwyzsze wartosci tego wskaznika dotyczyty
powiatéw ze wschodniej i pétnocnej czesci regionu: koninskiego, stupeckiego i chodzieskiego
(odpowiednio 7,1%, 7,2%, 7,5%).

W rejestrach powiatowych urzeddéw pracy na koniec 2023 roku znajdowato sie 46 531 oséb. W
strukturze wyrdzniaja sie kobiety (58,4%) a osoby do 30 roku zycia stanowity 27% ogétu. Pod
wzgledem wyksztatcenia dominowaty osoby z zasadniczym zawodowym/branzowym oraz
gimnazjalnym/podstawowym i nizszym (tgcznie 53%). Osoby bezrobotne bez kwalifikacji
zawodowych stanowity 27,5%. Mimo niskiej stopy bezrobocia w regionie nadal wystepuje
problem dtugotrwatego pozostawania bez zatrudnienia (39,0%).

Cudzoziemcy na wielkopolskim rynku pracy
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e W 2023 roku zarejestrowano 48 870 oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom,
z czego 36,7% dotyczyto Ukraincéw, 31,9% Biatorusinéw, a 21,7% Gruzinédw. W zwigzku z wojng
w Ukrainie i zmiang zasad zatrudniania obywateli Ukrainy, liczba oswiadczen spadfa o ponad 60
tys. w stosunku do roku 2022.

e W 2023 roku wielkopolscy pracodawcy zgtosili zatrudnienie 106 185 migrantéw wojennych z
Ukrainy.

¢ Wedtug danych Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych na dzieh 31.12.2023r. w Wielkopolsce
dokonano zgtoszenia do ubezpieczenia jako pracownikéw lub jako osoby prowadzace
pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza 123 449 cudzoziemcédw, z czego 73,1% to obywatele
Ukrainy.

Wynagrodzenia

* W wojewddztwie wielkopolskim przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze
przedsiebiorstw w 2023 roku wyniosto 6 694,72 zt. W skali roku oznacza wzrost 0 11,8% (przed
rokiem poziom wynagrodzen podnidst sie 12,4% w stosunku rocznym).

e W Polsce przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw w
analogicznym okresie wyniosto 7 444,39 zt.

Dziekujemy za odwiedziny i zapraszamy ponownie

strona 4/4


http://www.tcpdf.org

